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WAT

Officieel side event COP23: 

De Women & Gender Constituency’s (WGC) jaarlijkse 

prijsuitreikingsceremonie "Gender Just Climate Solutions" 

WAAROM 

WGC en haar partnerorganisaties vinden dat wereldleiders 

gendergelijkheid als vanzelfsprekend moeten integreren in het 

Akkoord van Parijs. “We weten dat rechtvaardige en 

gelijkwaardige oplossingen voor een duurzame toekomst al 

bestaan – het is nu tijd om ze wijd en breid ten toon te stellen”! 

WANNEER

13 November 2017 van 16:45 tot 18:15 

WAAR

Meeting Room 7, Bonn Zone, COP23 

KEYNOTE SPEAKERS

Nazhat Shameem Khan, Chief Ambassador & Fiji COP23 

President; Hilda Heine, Marshall Islands President; Maria 

Krautzberger, German Environment Agency (UBA) President; Li 

Yong, Dir. General of UNIDO (TBC). 

P R I J S U I T R E I K I N G &   
C E R E M ON I E   
" GE N D E R  J U S T  
C L I M A T E  
S OL U T I ON S "  

UITNODIGING

Members states come together to discuss their climate action 
commitments during UNFCCC's 23rd Conference of Parties; 
held in Bonn (6-17 Nov) under Fijian Presidency.

OFFICIAL #COP23 SIDE EVENT



Each winner will receive 

a seed grant of 2,000 

Euros.  

Travel support for one rep- 

resentative to attend 

the awards ceremony 

held at COP23 in Bonn, 

Germany this November 

2017. 

One year of mentorship 

activities from the 

members of the WGC & a

skills training workshop 

held by CTCN. 

Being featured in our 

publication, booth and 

exhibitions together with 

17 other shortlisted 

candidates and 9 WGC 

projects. 

PRESS KIT

@WGC_climate 
#OurSolutions Women & Gender Constituency@WGC_climate

#OurSolutions WOMEN & GENDER CONSTITUENCY

OVER DE AWARD

Sinds 2015 honoreert de Gender Just Solutions Award 

de fundamentele bijdrage van vrouwen in de strijd tegen 

klimaatverandering en benadrukt het belang van een 

geïntegreerd beleid ten aanzien van gendergelijkheid in 

het klimaatbeleid.  Vrouwen zijn nog steeds 

ondervertegenwoordigd in advies- en besluitorganen. 

Op nationaal en internationaal niveau zijn vrouwen nog 

steeds een minderheid in UNFCCC-instellingen. 

Deze Award zet technische oplossingen en/of trainingen 

en bewustwordingsactiviteiten die het delen van best 

practices ondersteunen, in het zonnetje. Daarnaast is 

deze prijsuitreiking ook inspirerend voor politici en 

donoren om effectievere en eerlijkere klimaatstrategieën 

te ontwikkelen. 

CATEGORIEËN

Technisch klimaatoplossingen met een vrouwen- of 

genderperspectief (bijv. op het gebied van duurzame 

energie, waterbesparende technologieën etc.)

Niet-technische klimaat oplossingen met vrouwen- of 

genderperspectief (bijv.  op het gebied van energy

efficiency,  veranderd consumptiepatroon, etc.)

Transformatieve klimaatinitiatieven met vrouwen- of 

genderperspectief (bijv. aanpak van goed bestuur, 

institutionele veranderingen , planningsprocessen 

etc.) 

PRIJS

WOMEN AND GENDER 
CONSTITUENCY

De Women & Gender Constituency binnen de UNFCCC

(de VN klimaatonderhandelingen) werd opgericht in

2009. Samen met andere vrouwen-, gender- en

mensenrechtenadvocaten, probeert zij  beleidsmakers

en  wereldleiders te overtuigen van de noodzaak voor

een rechtvaardig klimaatbeleid, met aandacht voor

onrechtvaardigheid tussen landen én mensen, als

gevolg van klimaatverandering. 

* UCLG (2017) https://www.uclg.org/en/media/news/women-mayors-are-ready-stand-and-be-counted 


